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Krisztus örömhírének lényegét kell jó magként elültetni a gyermekben: 

„Isten szeret engem és ezt a szeretetet akarom visszatükrözni életem során.” 

/Jézus tanításai/
1.JOGSZABÁLYI HÁTTÉR 2024-2025. NEVELÉSI ÉVBEN
Az éves munkaterv a Szent Kinga Katolikus Óvoda hivatalos dokumentuma, amely a hatályos jogszabályok figyelembe vételével az óvoda Helyi Pedagógiai Programja alapján tartalmazza a nevelési célok, feladatok megvalósításához szükséges tevékenységek, munkafolyamatok időre beosztott cselekvési tervét a felelősök és a határidők megjelölésével. 
Területi Hatálya: Szent Kinga Katolikus Óvoda

Időbeli hatálya: 2025.09.01-2026.08.31.
 A MUNKATERV ELKÉSZÍTÉSEKOR AZ ALÁBBI TÖRVÉNYEKET ÉS RENDELETEKET VETTÜK FIGYELEMBE 
· 2023. évi LII. törvény az pedagógusok új életpályájáról 

· 2011. évi CXC. törvény a nemzeti köznevelésről

·  2011. évi CXC. törvény végrehajtási rendeletei:

· 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és köznevelési intézmények névhasználatáról 

· 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti köznevelésről szóló törvény végrehajtásáról

·  363/2012. (XII.17.) korm. rendelet az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjáról

· Oktatási hivatal: Útmutató a pedagógusok minősítési rendszeréhez 

· Oktatási hivatal: Országos tanfelügyeleti kézikönyv óvodák számára 
· 18/2024. (IV.4.) BM rendelet a pedagógusok teljesítményértékeléséről 
· 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelvéről 
JOGSZABÁLYI VÁLTOZÁSOK:
Az új törvény :  a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.),

· a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.), és

· a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.).
· A pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvény

· pedagógus továbbképzési-rendszert megújító 419/2024 (XII. 23.) Korm. rendelet 

· 419/2024 (XII. 23.) Korm. rendelet és a 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet 

· 182/2025. (VI. 30.) Kormányrendelet 
1.1. A nevelési munkát meghatározó belső szabályozók: 
· Óvodai nevelés Országos Alapprogramja 

· Az óvoda Helyi Pedagógiai Programja,  

· Éves munkaterv, 

· SZMSZ, 

· Önértékelési Program, 

· Házirend, 

· A pedagógusok teljesítményértékelésének intézményi szabályzata
a 2024/2025-ös tanévre (készült: a 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapján
A tervezés során figyelembe vettük:
· Vezetői beszámoló, 

· Vezetői program,

· Szakmai munkaközösségek beszámolói,

· 2025-2026. év végi értékelések,

· Belső ellenőrzések eredményei, 

· Előző évi mérések eredményei,

· Tanfelügyeleti ellenőrzés eredményei,

· Önértékelési kézikönyv óvodák számára - OH kiadvány

· A pedagógusok, vezetők teljesítményértékelési rendszere (Oktatási Hivatal kiadványa)
2.PEDAGÓGIAI MUNKA FELTÉTELRENDSZERE
Alapító Okirat szerinti intézménnyel kapcsolatos általános adatok

Az intézmény neve, székhelye :
Hivatalos neve: Petrovay György Katolikus Általános Iskola, Alapfokú Művészeti Iskola, Óvoda 
Rövid neve: Petrovay Katolikus Általános Iskola, Óvoda, AMI 
Rövidített neve: Petrovay Kat. Ált. Isk. 
Székhelye: 5065 Nagykörű, Rákóczi út 22-24. 
OM azonosító:201781
Alapítás éve: 2012.
Az intézmény felügyeleti szerve: Egri Főegyházmegye 

3300 Eger, Széchenyi u. 1.
Tagintézmény neve és címe:  Szent Kinga Katolikus Óvoda 5062 Kőtelek, Zrínyi út 10-12.
Telefon: 0656/496-003

Email címe: sztkingaovoda@gmail.com
Elérhetősége: http://www.petrovaykataltisk.hu/
Óvodavezető: Turó Anikó
Alapító okiratunk szerint óvodánk alapfeladatai:
1. Óvodai nevelés

2. nemzetiséghez tartozók óvodai nevelése

3. a többi gyermekkel, tanulóval együtt nevelhető, oktatható sajátos nevelési igényű gyermekek, tanulók óvodai nevelése és iskolai nevelése-oktatása A sajátos nevelési igényű gyermekek óvodai nevelésének irányelve és a sajátos nevelési igényű tanulók iskolai oktatásának irányelve kiadásáról szóló 32/2012. (X.8.) EMMI rendelet alapján az intézmény vállalja:

Integráltan nevelhető

· Enyhébb fokú testi fogyatékos 

· érzékszervi fogyatékos (látás, hallás: kivétel a vak és siket gyermek) 

· enyhe értelmi fogyatékos 

· beszédfogyatékos 

· több fogyatékosság együttes előfordulása esetén halmozottan fogyatékos ( kivétel: 

· halmozottan testi, érzékszervi fogyatékos) 

· autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlődési zavarral ( súlyos tanulási, 

· figyelem- vagy magatartásszabályozási zavarral) küzd. 

Óvodánkba felvehető maximális gyermek létszám: 75 fő

Az óvoda 3 csoportos

3.KATOLIKUS ÓVODAI NEVELÉSÜNK FELADATAI, FELTÉTELRENDSZERE
A NEVELÉSI ÉV MOTTÓJA: ,, Legyetek a remény zarándokai”

2025-ös szentév logója és teológiai jelentése:

Négy egymást követő stilizált emberalakot ábrázol, sorrendben egy piros, egy sárga, egy zöld és egy kék figurát, akik a világ négy sarkából érkező emberiségre utalnak. A piros szín a szeretetet, a cselekvést és a javakban való osztozást jelképezi, a sárgás-narancssárgás szín az emberi melegséget fejezi ki, a zöld a békét és a kiegyensúlyozottságot idézi, az égszínkék pedig a biztonságra és a védelemre utal. Mindegyik figura átöleli az előtte álló alakot, kifejezve a szolidaritást és testvériséget, amelyeknek egyesíteniük kell a népeket. A sorban álló első emberalak a keresztbe kapaszkodik, amely a hit jelképe, és amely szintén átöleli a reményt, amelyről soha nem lehet lemondani. A négy figura alatt látható hullámok azt jelképezik, hogy az élet zarándokútja nem mindig nyugodt vizeken halad, de a reményre szólít akkor, amikor mind a személyes, mind a világban zajló események ezt nagyobb intenzitással igénylik, a kereszt alsó része horgonnyá – a remény metaforájává alakul, amely felülkerekedik a zajló hullámok mozgásán. A kereszt és egyben horgony fekete-szürke színe a tekintélyt és a belső arculatot képviseli.

Mi is egymást és a családokat segítve indulunk el ismét az úton. Szeretnénk együttműködéseinket megerősíteni, partnereinkkel szorosabb támogatóbb kapcsolatot kialakítani.
3.1.humán erőforrás (személyi feltételrendszer)
Óvodánk nevelő és alkalmazotti testülete jól működő, a maga feladatait ismerő, magasan kvalifikált, jól összeszokott kis közösség.

Óvodánkban 4 fő óvodapedagógus dolgozik.
Az óvodapedagógusok közül: 
· 1 fő Fejlesztő, differenciáló pedagógiai területen pedagógus szakvizsgával rendelkezik,

· 1 fő Közoktatási vezető és pedagógus-szakvizsga szakirányú továbbképzést végzett. 

· 1 fő Katolikus hit- és erkölcsoktató pedagógus szakirányú továbbképzést végzett.

Az óvodapedagógusi tevékenységek és az óvoda működését segítő nem pedagógus alkalmazottak összehangolt munkája hozzájárul az óvodai nevelés eredményességéhez. 2 fő képesített dajka segíti a munkánkat. 1 fő takarító közfoglalkoztatásban dolgozik.
Minden dolgozónk azon munkálkodik, hogy óvodánk jól és hatékonyan működjön. 
3.2.Tárgyi feltételrendszer
Tárgyi feltételeink biztosítják a gyermekek mozgás- és játékigényeinek kielégítését, elhelyezésük hozzáférhető. Felszereltségünk megfelel a gyermek változó testméretének, egészségük megőrzése érdekében biztonságos. Az óvodai munkatársaknak a megfelelő munkakörnyezetet biztosított, valamint lehetőség van a szülők fogadására. A szakmai munka színvonalának szinten tartása és fejlesztése érdekében kiemelt figyelmet fordítunk és keressük a lehetőségeket arra, hogy intézményünk tárgyi feltételeit folyamatosan bővítsük.
Az intézményünk energia megtakarítására mindig odafigyeltünk, igyekeztünk takarékoskodni, energiafelhasználásunkat optimalizálni. Elsősorban olyan beruházást igényeltünk ami az energiafelhasználást csökkentheti. 
Fenntartói támogatással megvalósult beszerzések 2025.nyarán
· 1 db gáztűzhely vásárlása

· 1 db laptop

· tetőbeázás javítása

· függöny és függöny karnisok vásárlása folyamatban

Szent Kinga Katolikus Óvoda energetikai bizottságának feladata, tagjai
A Szent Kinga Katolikus Óvoda (5062 Kőtelek, Zrínyi út 10-12.) 3 tagú energetikai bizottságot alakított. A tagok a dajkákból  a tagintézmény vezetőből áll össze. Minden héten a dajka dajka) feladata a mérőórák leolvasása, fényképezése annak rögzítése. A dajkák a különböző helyiségek hőmérsékletét ellenőrzik majd beírják a táblázatba. 

A tagintézmény vezető feladata az értékek pontosságának ellenőrzése és a folyamatos intézkedés a hivatkozott jogszabályban előírt belső hőmérséklet biztosításáról és a rezsiköltségek csökkentése, ill. emelkedésének mérséklése érdekében az intézmény energiafelhasználási hatékonyságának növelése. 
4. 2025/2026. NEVELÉSI ÉV RENDJE
2025/2026-es tanévben a tanítási év 2025. szeptember 1.- 2026. június 19.-ig tart.
A rendelet szerint: 
	Óvodai nevelési év időtartama
	a tanév első tanítási napja 2025. szeptember 1. (hétfő), a tanév utolsó tanítási napja 2026. június 19. (péntek).

	Őszi szünet
	a szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. október 23. a  szünet utáni első tanítási nap 2026. november 3. (hétfő);

	Téli szünet
	a szünet előtti utolsó tanítási nap 2025. december 20. ,a  szünet utáni első tanítási nap 2026. január 5. (hétfő)

	Tavaszi szünet
	szünet előtti utolsó tanítási nap 2026. április 1,. a  szünet utáni első tanítási nap 2026. április 13. (hétfő)


Az iskolai szünetek az óvodánk nyitva tartását nem befolyásolják, a szülői igények felmérése után csoportösszevonásra kerülhet sor. 
Az óvoda nyári zárásának tervezett időpontja 2025. június 29.- július 26-ig.

 A nyári zárva tartásról február 15-ig értesítjük a szülőket. 
Nyári zárva tartás tervezett időpontja július hónap. Az óvoda nyári zárása alatt, a gyermekek elhelyezését másik feladatellátási helyen (Cseresznyevirág Katolikus Óvoda) lehet igényelni.
Ekkor történik az éves felújítás, karbantartás, nagytakarítás. Ennek az időpontjáról legkésőbb február 15-ig, hirdetmény formájában (faliújság, szülői értekezlet) tájékoztatjuk a szülőket.

Munkaszüneti napok és áthelyezett munkanapok: 
a, 2025. október 18. szombat munkanap

2025. október 24. péntek pihenőnap

b, 2025. december 13. szombat munkanap

2025. december 24. szerda pihenőnap
4.2. Óvodánk nyitva tartása:
Heti öt munkanap: 6.30 - 16:30
Reggeli ügyelet: 6.30 – 7.00-ig összevont csoportban 
Délutáni ügyelet: 16:00 - 16:30
Nevelési-oktatási év: szeptember 1. – május 31. 
Nyári időszak: június 1. – augusztus 31. 

A teljes nevelési év szeptember 01-től a következő év augusztus 31-ig tart.
Az iskolai téli és tavaszi szünetek, illetve a nagyobb hiányzások esetén a nevelési év közben az óvodai élet zavartalan működését biztosítva, de az ésszerűsség és takarékosság jegyében felmérjük a várható létszámot. Amennyiben a gyerekek létszáma csoportonként indokolja, élünk a csoportok összevonásának a lehetőségével, ügyelet biztosításával. 
Rendkívüli esetben (pl. óvodapedagógus hiányzása, stb.) csoportösszevonást, a törvényes létszámkeretek betartásával, és a nevelőtestület véleményének a figyelembe vételével az óvodavezető rendelhet el. 
Rendkívüli szünet elrendelésére a fenntartó engedélyével egészségügyi okokból, természeti vagy más katasztrófa esetén kerülhet sor. 
Új gyermekek beíratása: A fenntartó által meghatározott időben. 
Új gyermekek fogadásának ideje: 2024. szeptember 1-tól folyamatosan. 
4.3. Óvodánk munkarendje
Óvónők: Heti váltásban:

 I.hét:      hétfőtől csütörtökig: 7.00-13.30

                                péntek:     7.00-13.00

II.hét:     hétfőtől csütörtökig: 10.00-16.30

                                 péntek:    10.30-16.30

Az ügyeletes óvónő 6.30-ra jön és azon a héten 13.00 órakor távozik.
Dajkák:
Munkaidő heti 40 óra, napi 8óra heti váltásban 
	Dajkák:
	7.30-16.00


Az óvodavezető helyettesítése
Az óvodavezetőt szabadsága és betegsége vagy tartós távolléte alatt, valamint hivatalos távolléte esetén gazdasági, és munkaügyi eljárásokban a gazdasági vezető, pedagógiai ügyekben a kijelölt óvodapedagógus helyettesíti.
Óvodapedagógusi hiányzások helyettesítési rendje:

· A bejelentett hiányzó pedagógust az első két munkanap a csoportos kolleganő helyettesíti.

· A távollét bejelentése legalább a hiányzást megelőző két nap.

· Huzamosabb hiányzás esetén, túlmunkával, csoport összevonással vagy kijelölt 

             helyettesítővel pótoljuk a kieső pedagógus munkavégzését.

· A túlmunka vagy helyettesítés elrendelése az intézményvezető rendeli el, az óvodavezető 

             tájékoztatását figyelembe véve.

· Csoportösszevonás csak az óvodavezető engedélyével történhet.
5. PEDAGÓGIAI TERV
5.1. Csoportbeosztások
	Csoport 
	Beírt létszám
	Óvodapedagógusok
	Dajkák

	Vegyes -Kis-középső csoport (Süni csoport)


	23
	Turó Anikó

Sörös Bernadett 
	 Váradi Gyuláné

	Vegyes csoport (Csigabiga csoport)
	        24
	Vajjon Krisztina

Dr.Liptákné Szabó Ágnes
	Póta Tünde

	Összesen
	47 fő
	4 fő
	 2fő


5.2.  Statisztikai adat gyermekekről
Hátrányos, halmozottan hátrányos, veszélyeztetett gyermekek adatai
	Óvodai gyermek létszám
	Hátrányos helyzet
	Halmozottan hátrányos helyzet
	Sajátos nevelési igény
	BTM
	Alapellátás
	Veszélyeztetett

	47
	28
	4
	1
	5
	2
	7


35 gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre.   
6 gyermek a szülői nyilatkozat alapján jogosult az ingyenes étkezésre.

2 gyermek a 3 családosak kedvezménye alapján jogosult ingyenes étkezésre
HH, HHH gyermekek aránya intézményünkben 70%-os.
A felzárkózó és kedvezményezett települések listájáról szóló Korm. rendelet
A felzárkózó és kedvezményezett települések listájáról, valamint egyes közneveléssel összefüggő kormányrendeletek módosításáról szóló Korm. rendelet tervezet tartalmazza a hátrányos helyzetűekkel foglalkozókat megillető illetménytöbblet kapcsán azokat a településeket, amelyek felzárkózó vagy kedvezményezett településnek minősülnek. Településünk ezen listán szerepel. Amely + 20% bért jelent a kedvezményezett vagy felzárkózó településen, vagy a több mint 10%-os HH arányt felmutató, felzárkóztató programot folytató feladatellátási helyen dolgozó pedagógus és NOKS részére.

Célunk, hogy a speciális szükségletű gyermekek léte, nevelése és fejlesztése illeszkedjen az óvodai nevelésünk egészébe. 

Mivel minden gyerek más, ezért szemléletünk alapja a differenciálás, amely egyes esetekben részben az óvodapedagógus, részben más szakemberek által nyújtott speciális bánásmóddal egészül ki. Egységes tervezéssel törekszünk az egyéni képességfejlesztésre. Fontos a tehetség felismerése vagy az elmaradás okainak feltárása, s a további teendők meghatározása. Különösen a kiemelt figyelmet igénylő gyermekek esetében a szakvélemény előírásainak megfelelő feltétel biztosítása. 

Programunk felfogása szerint: minden kisgyerek fejleszthető, a gyermek meglévő képességeiből indulunk ki, azon képességeket, amelyeknek fejlődése részleges zavart szenvedett és/vagy késve jelentkezett, szükséges segíteni, támogatni, fejleszteni. 
Nevelés során igénybe vehető szakemberek
· Logopédus
· Gyógypedagógus
· Gyermekjóléti ügyintéző
· Szociális segítő
5.3 Kiemelt céljaink és feladataink
A hit felébresztése, a keresztény hitélet megalapozása és az Istenkép kialakítása a kisgyermekekben. A keresztény kultúra közvetítése által a gyermekek érzelmi, szociális és értelmi gazdagítása, a képességek kibontakoztatása, melyek biztosítják a gyermekek harmonikus személyiségfejlesztését, a hit és közösségi életre való felkészítését.

A hitre nevelés átszövi az óvodai élet egészét, megjelenik, 

· a köszönési módban 

· a mindennapos lelki beszélgetés során

· az étkezés előtti és utáni imádságban 

· a templomlátogatások során

· a játékban 

· a tevékenységekben megvalósuló tanulásban 

· a délutáni pihenés előtti imában, fohászban 

· heti egy alkalommal hitoktatásban.
 Kiemelt fontosságúnak tartjuk, hogy ez a nevelési forma, nevelési mód, erkölcsileg, de főleg érzelmileg többletet adjon mind a gyerekeknek, mind a dolgozók közösségének!

Katolikus óvodánkban kiemelt feladatunk, hogy a gyermekek megismerjék a szereteten alapuló értékrendet, az egymásra való odafigyelés fontosságát, hogy rá tudjanak csodálkozni a teremtett világ szépségeire. Mindezt szeretetteljes légkörben tapasztalják meg, ahol az óvodapedagógusok és a szülők igyekeznek hatékonyan együttműködni a gyermek érdekében. Legfontosabb feladatunk a nevelés, a szeretettől vezetve, segítve a családokat gyermekeik nevelésében.
Elsődleges cél:
· A gyermekek mindenekfelett álló érdekeinek tiszteletben tartásával a nyugodt, és kiegyensúlyozott légkör biztosítása.

· Törvényes és színvonalas intézményműködés biztosítása.

· A nyugodt munkavégzés és óvodai nevelés biztosítása a mindennapokban.

· Közösségi magatartásunk, együtt gondolkodásunk erősítése az önzetlen, esélyteremtő 

pedagógia lehetőségeinek bővítése.

· Nevelésünk során törekszünk a hátrányos helyzet ellensúlyozására, az erkölcsi normák és a   közösségi együttélés szabályainak elsajátítására, a sajátos nevelési igényű gyermekek elfogadtatására.
· Vallásos és nemzeti kultúránk közvetítése által a gyermeki személyiség harmonikus testi, 

szellemi, érzelmi fejlődésének elősegítése, gazdagítása, képességek kibontakoztatása.

· A gyermekben a természet iránti fogékonyság, hagyományok és a hitre való nyitottság 

megalapozása – fenntarthatóság, környezettudatosság megalapozása. 
· A nevelési programban rögzített értékrendszerek, nevelési elvek gyakorlati - szakmai    munkában való megjelenítése

· Olyan feltételrendszer biztosítása, mely lehetővé teszi a köznevelés új kihívásainak, valamint jogszabályi változásoknak megfelelő eredményes, sikeres gyakorlatot.
· Takarékoskodás tervezése, megvalósítása. 
A célok elérését támogató kiemelt feladataink:
· Az erkölcsi és vallási nevelés kiemelt feladatunk, amely a lelki percek témáiban valósul meg napi rendszerességgel, kötelező formában.
Mind a belső, mind pedig a külső szakmai ellenőrzések során annak feltárása folyik, milyen módon és mértékben jelennek meg a pedagógus munkájában az alábbi szakmai tartalmak:
· Az általános pedagógiai szempontoknak való megfelelés,

· Az Óvodai nevelés Országos Alapprogram nevelési céljainak való megfelelés,

· Az intézmény pedagógiai programjának való megfelelés.
5.4. Rövid távú feladataink 
· A köznevelési törvényben meghatározott feladatok folyamatos áttekintése és határidőben történő megvalósítása
· Pedagógiai Program jogszabályoknak megfelelő aktualizálása

· Házirend kiegészítése
· Ovikréta felhasználó szintű alkalmazása

· Adminisztrációs terhek csökkentése

· Egyenletes munkamegosztás 

· Környezettudatos magatartás kialakítására nevelés - tudatos környezetszervezés 
· A szülőkkel való partneri együttműködés személyes formájának megerősítése, nyílt napok szervezése. Az őszi és tavaszi időszakban minden óvodai csoportban tervezünk nyílt napot a szülők részére, ahol betekintést nyernek a mindennapi szakmai munkánkba. Ezek időpontját az óvodapedagógusok jelölik ki.

· Nyílt napot szervezünk továbbá az óvodaköteles gyermekeknek és szüleiknek is a zökkenőmentes óvodakezdés érdekében.

· Óvodán kívüli programok, kirándulások szervezése

· Az óvoda- iskola átmenet eddigi gyakorlatának átgondolása új alapokra helyezése 

· partnerekkel szorosabb együttműködés
· Anyanyelvi fejlesztés, tekintettel az egyre növekvő beszédhibás, szegényes szókincsű gyermekek számának növekedésére

· Az intézménnyel kapcsolatos elvárások változásának figyelemmel kísérése.

· A tehetséggondozás intézményi megvalósítása, tehetségműhely kialakítása a nagycsoportban.
· Intézményi honlapon óvodánkra vonatkozó oldalak folyamatos frissítése.
5.5. Középtávú feladataink
· Évente szakmai nap szervezése a nagykörűi Cseresznyevirág Katolikus Óvodával
· Minden évben a beiskolázási terv elkészítése.

· Iskola-óvoda átmenet megerősítése.

· Kulturális programokon való részvétel. 

· Pályázati lehetőségek felkutatása.

· A teljesítményértékelés módszerének megismerése

· Az új teljesítmény értékelési rendszer működtetése

· Az Ovikréta folyamatos használata, 

· Munkacsoportok újratervezése, munka megszervezése

· Fenntarthatóság, környezettudatosság beépítése programjainkba.
5.6. Hosszú távú feladataink
· Pedagógiai Programunk megvalósulásának és fenntarthatóságának folyamatos vizsgálata, szükséges korrekciók, kiegészítések, módosítások elvégzése.

· Óvodán kívüli programok szervezése.
· A szülőkkel és partnereinkkel való kapcsolat mélyítése érdekében tovább kell erősíteni azokat az együttműködési formákat, melyek hatására reális képet kaphatnak intézményünk nevelőmunkájáról, értékeinkről, hagyományainkról. 
· Személyi feltételek biztosítása, megfelelő szakértelmű dolgozók keresése, nyugdíjba vonulók folyamatos pótlása.
5.7. Kiemelt feladataink
· Családokkal való együttműködés, közös programok szervezése
· Szakmai ellenőrzésekre való felkészülés

· Az új teljesítményértékelési rendszernek való megfelelés, a teljesítmény célok megfogalmazása, elfogadtatása

· A gyermekek viselkedésének, higiéniai szabályok betartatásának alakítása, formálása, a szülőkkel való együttnevelés erősítése e témában

· A megfelelő dokumentumok aktualizálása a törvényi előírásoknak megfelelően

· Pedagógiai Programban megfogalmazott feladatok folyamatos megvalósítása.
5.8. Pedagógiai feladatok:
· Mindhárom csoportban a hittan-oktatás, csendes percek

· Nagycsoportos gyermekek iskola előkészítő foglalkozásainak megvalósítsa

· Felzárkóztató, egyéni foglalkozások megteremtése, differenciált fejlesztés.

· Esélyegyenlőség megteremtése.
Tehetséggondozás megvalósítása : 
· A mindenkori nagycsoportban tehetség műhely/műhelyek működtetése

· Bozsik –foci keretében tehetségígéretes gyermekek mozgás fejlesztése
Óvoda-iskola kapcsolat újszerű értelmezése, az átmenet megkönnyítése, szoros  

együttműködés az iskolával, visszacsatolás

Az ünnepek és a közös programok megvalósítása

A Pedagógiai Szakszolgálat szolgáltatásának igénybevétele

Logopédiai Szakszolgálat igénybevétele. 

SNI gyermekek gyógypedagógiai megsegítése
6.NEVELŐTESTÜLETI TANÁCSKOZÁSOK
6.1. Nevelés nélküli munkanapok
A nevelőtestület pedagógiai célra a törvényileg engedélyezett öt munkanapot nevelés nélküli munkanapként használ fel.
	
	Esemény / téma
	Felelős
	Határidő

	1.
	Állatvédelmi Road show
	Turó Anikó
	2025. 09. 18.

	2.


	Félévi nevelési értekezlet

Előttünk álló további feladatok megbeszélése
	Intézményvezető 

nevelőtestület
	2026. január

	3.
	Intézményi lelki nap
	Nevelőtestület
	Egyeztetés alatt

	4.

	Év végi záró értekezlet.
A kitűzött feladatok megvalósításának értékelő elemzése. Beszámoló a munkacsoportok az éves munkájáról

Nyári feladatvégzés előkészítése.
	Turó Anikó

nevelőtestület
	2026. június


6.2. Szakmai munkacsoportok
Az intézményünkben szakmai munkacsoportok működnek, melyekben az óvodapedagógusok tevékenyen részt vesznek. A munkacsoport a csoportvezető irányítása mellett végzi a munkáját. A tagok aktív résztvevői a munkacsoport munkájának, az éves terv kidolgozásának. A különböző munkacsoportok együttműködnek, ha szükséges munkájukat egymásra építik.

A szakmai munkacsoportok a csoport arculatát meghatározó célok és feladatok figyelembevételével önálló munkatervet dolgoznak ki, a szerint végzik egész éves feladataikat. A munkatervüket a pedagógiai program elvárásai, és a katolikus óvodai nevelés feladatai szerint határozzák meg.

Megújult az Óvodai nevelés országos alapprogramja Iskola-előkészítő fejlesztő pedagógiai tevékenység: az óvodában az iskolába készülő gyermekek minden nap összesen legalább 45 perces fejlesztő tevékenységben vesznek részt. Hangsúlyos az óvodai nevelésben: 

• az élőszavas mese – különösen alkalmas az óvodás gyermek szemléletmódjának és világképének alakítására, kiemeli őket a digitális környezetből, amiben élnek; 

• a mindennapos mozgás – irányított, mindennapos mozgásfejlesztés valósuljon meg; 

• a népi játékok – meghatározó szerepet töltenek be a megfelelő nevelésben;

 • a fenntarthatósági szemléletformálás, környezettudatos magatartás alakítása. 

6.3. Továbbképzések, szakmai programok
Külső továbbképzéseink:
A továbbképzések finanszírozására a költségvetésben csak minimális fedezet található, ezért ebben az évben is gyakran élünk az ingyenesen felajánlott lehetőségekkel. Országos, megyei továbbképzési programokon részt veszünk. 

KaPI által szervezett ingyenes 5-10 órás képzésekre minden évben jelentkezünk a minket érdeklő témakörökben. A felkínált programokra való jelentkezés szeptember végén lesz elérhető.
KaPI által szervezett ingyenes 30 órás akkreditált képzés figyelemmel kísérése, jelentkezés a minket érdeklő témakörben. 

7. TOVÁBBKÉPZÉSEK
	2025. szeptember 18.

 
	Állatvédelmi Road show
	Dr. Liptákné Szabó Ágnes

Vajjon Krisztina

Turó Anikó

Sörös Bernadett

	2025-2026 havonta
	Mesék az óvodában

Nemzeti Közszolgálati Egyetem – Tartalmi megújító képzése
	Dr. Liptákné Szabó Ágnes


	2025. november 11. 13:00 – 14:30 2025. november 18. 13:00 – 15:00 2026. január 20. 13:00 – 15:00 2026. január 27. 13:00 – 14:30 2026. február 24. 13:00 – 14:30 2026. március 03. 13:00 – 14:30 2026. április 14. 13:00 – 14:30 2026. április 21. 13:00 – 14:30 
	Lelki percek a katolikus fenntartásban lévő óvodákban – A liturgikus év ünnepeinek megélése a mindennapokban 


	Vajjon Krisztina

	2025. október 2. 13:00 - 14:30 2025. október 16. 13:00 - 14:30 2025. november 6. 13:00 - 14:30 2025. november 13. 13:00 - 14:30 2025. november 27. 13:00 - 14:30 2026. február 5. 13:00 - 14:30 2026. február 19. 13:00 - 14:30 2026. március 5. 13:00 - 14:30 2026. március 19. 13:00 - 14:30 2026. március 26. 13:00 - 14:30 
	Ovisuli- Iskolaelőkészítő tréning 


	Turó Anikó
Vajjon Krisztina

	2025-10-15
	Óvodaigazgatók Találkozója 1. alkalom –OviKréta a mindennapokra hangolva 

	Turó Anikó

	2026. március 31.(kedd) 
	Óvodavezetők Értekezlete – Eger 
	Turó Anikó


Belső továbbképzéseink:
Belső képzések: a megszerzett tudásról, tapasztalatokról képzésben részt vevő kolléga beszámolót tart a nevelőtestület részére. Az intézményen belül fontos a tudás szabad áramlása. Korlátai és technikai akadályai nincsenek. A gyakorlatban akkor működik igazán jól, ha egymástól tanulva belső hospitálásokat szervezünk, belső képzéseken veszünk részt, egy-egy képzés anyagát egymásnak átadva képezzük magunkat. Az Igy Tedd Rá! Néptáncprogram megismeréséhez ad a nevelőtestület számára lehetőséget Liptákné Szabó Ágnes kolléganőnk.

· Egymástól való tanulás belső hospitálásokkal

· Munkacsoport foglalkozások

· Műhelymunkák
8.ÉRTEKEZLETEK
8.1. Vezetői értekezlet 
Elsődleges célja a kiegyensúlyozott és nyugodt működési feltételek biztosítása, a pedagógiai és szervezési feladatok intézményi szintű koordinálása. A vezetői értekezletek időpontja általában havonta egyszer illetve rendkívüli feladatok határidejének függvényében más időpontokban is lehetséges. 
8.2. Nevelőtestületi értekezlet
Évente 3 alkalommal szervezzük, melynek témái: 
1. Tanévnyitó értekezlet 
Ideje: 2025. szeptember 2.
Téma: a 2025-2026-os nevelési év munkatervének véleményeztetése, elfogadtatása.

· törvényi változások a köznevelésben

· személyügyi változások, csoportbeosztások megbeszélése

· a 2025-2026. nevelési év kiemelt feladatainak ismertetése
· TÉR kiemelt feladatainak ismertetése
· katolikus és egyéb programok meghatározása időpontok egyeztetése.

· az óvodai nyílt programok megjelölése a partnerkapcsolatok erősítése érdekében.

· vezetői ellenőrzés időpontja és azok tartalmának ismertetése.

· a teljesítményértékelési rendszer megbeszélése az ebből adódó feladatok meghatározása

· intézményi egyéb feladataink és a felelősök kijelölése, eddigi tapasztalatok figyelembevétele.

· épület karbantartás helyzetének megvitatása

2. Félévi nevelési értekezlet
Ideje: 2026. január
   Téma: Féléves nevelőmunkánk eredményei
   3. Tanévzáró értekezlet 
Ideje: 2026. június 2. hete 
Téma: 
· A nevelési év értékelése, „szorgalmi” időszak lezárása. 

· A nyári óvodai élet szervezési és pedagógiai feladatainak megvitatása. 

· Aktuális kérdések megvitatása. 
4.    Főegyházmegyei Tanévzáró Te Deum – 2026. június 11. (csütörtök) - Tanévzáró Te Deum 
8.3. Alkalmazotti értekezletek
Célja: Információk átadása, belső képzés elősegítése. 

Témái a következők lehetnek:

· Évindítással kapcsolatos feladatok megbeszélése. 

· Nevelőmunka minél hatékonyabb segítésének tapasztalatai, aktuális feladatok. 

· Programokra, előkészületek, részvétel, feladatok tisztázása, kiosztása. 

· Esetmegbeszélések

· Teljesítményértékelés előkészítése, lebonyolítása. 

· Nyári munkaidő beosztás megbeszélése. 
Óvónői értekezleteinket minden hét hétfőn tartjuk 13- 15 óráig, ahol az aktuális feladatainkat megbeszéljük, a feladatokat leosztjuk esetleges felmerülő problémákat megbeszéljük. Az éppen délutános óvónők 14.15 órakor visszamennek a csoportokba, biztosítva a csendes pihenő utáni ébresztés nyugodt feltételeit. Az információk megfelelő áramlásáról a továbbiakban is jelenlévők gondoskodnak.
Tájékoztatás és információ áramlás biztosítása:
1. Intézményen belül: 

· Adatvédelmi nyilatkozatok kitöltése után, zárt online csoport kialakítása a szülők tájékoztatása, bevonása érdekében.

· Az internetes adatvédelmi tájékoztató elkészítése és működtetése és betartatása.

· Vezetői értekezletek havonta, és szükség esetén e-mailben.

· Vezetői e-mail, szükség szerint: képzések, pályázatok, érdekességek, törvényi változások, nyomtatványok küldése. A vezetők rendszeresen ellenőrzik, illetve naponta megnyitják levelezésüket.

· Kör e-mail, minden pedagógusnak: szakmai tájékoztatók, továbbképzések, törvényi változások.
2. Intézményen kívül:
Honlap, Facebook csoportok, KIR rendszer, helyi újság.

Az intézmény alapdokumentumai a honlapunkon megtalálhatók. Az óvodai aktualitások közzététele a Főigazgató és a tagintézmény vezető engedélyével történhet. Az intézménnyel kapcsolatos tájékoztatásért minden pedagógus felelősséggel tartozik, figyelembe véve a pedagógiai titoktartást, és az óvoda szakmai hírnevét. Adatkezelés szabályainak betartatása.
8.4. Munkatársi értekezlet-technikai dolgozókkal
A nevelési év folyamán több alkalommal az aktuális feladatok, teendők egyeztetése, a dajkák feladatai a nevelés területein.
· Az évindítással kapcsolatos feladatok átbeszélése. Munkaidő beosztások, helyettesítések, túlmunkák rendjének megbeszélése. 

· A munkaköri leiratok átbeszélése, átvétele, aláírása. Tűz és munkavédelmi (ismétlődő) oktatás. HACCP dokumentumainak közös áttekintése, megbeszélése. 

· A dajkai gondozómunka, és takarítási tevékenységek összehangolása, megvalósulásának értékelése. Aktuális feladatok. Ünnepi készülődéssel kapcsolatos dajkai feladatok megbeszélése. 

· Ellenőrzési, értékelési rendszer dajkákra vonatkozó részének megbeszélése. 

· Eseményekkel, rendezvényekkel kapcsolatos dajkai feladatok. 

· Nevelési év értékelése, nyári feladatok, szabadságok megbeszélése. 
8.5. Szülői értekezletek
A nevelési év folyamán kötelezően két szülői értekezletet kell tartani, szeptemberben és februárban.
A szeptemberi szülői értekezletre javasolt témák a csoportoknak: 
· Házirend ismertetése / kiemelten a szülők tájékoztatásának módjai a gyermek fejlődéséről, az óvoda működéséről, beérkezés, hazavitel, nyitva tartás - zárás, udvaron való tartózkodás, stb. / 

· Az óvoda Katolikus Pedagógiai Programjának ismertetése; 

· A csoport szokásrendszerének ismertetése. 
· Az óvodai szabályrendszer kialakításának ismertetése, baleset megelőzés érdekében tett intézkedések. 

· A család-óvoda kapcsolata, együttműködésének fontossága;

· A szabad játék kitüntetett szerepének jelentősége 

· A cselekvésbe ágyazott tanulási folyamatot 

· A csoport éves programjának ismertetése. 

· Szülői munkaközösség tagjainak megválasztása. 

· Tehetséggondozás 

A februári szülői értekezletre javasolt témák a csoportoknak: 
· Szülői tapasztalatok, kérések megbeszélése 

· További tervek, elképzelések a nevelési év során féléves értékelés a csoportban folyó pedagógiai munkáról a gyermekek fejlődésének eredményéről a szülő tájékoztatása; 

· A differenciálás elvének érvényesítése 

· Figyelem a gyermek egyéni szükségleteire 

· A gyermekek motiválása, aktivizálása 

· Iskolaérettség szempontjai, iskolaérettségi vizsgálatok célja; az adott csoportra vonatkozó speciális témák. 

· Óvoda nyári zárva tartásának várható időpontja 

· Egyéb aktuális témák 
Fogadóórák
	Óvodavezető
	 Kedd 12-14 óráig

	Pedagógusok
	A kijelölt szülői értekezletek előtt 1 órával illetve előre megbeszélt időpontokban illetve kezdeményezheti az óvodapedagógus, és a szülő is. Szükség szerinti rendszerességgel.


8.6. Intézményi szintű SZMK értekezlet
2025. szeptember  10.
Tájékoztatás az óvodában történt változásokról, fejlesztésekről, szakmai programokról 

Terveink, elképzeléseink a jelen nevelési évre vonatkozóan. 
2026. január
Szülői észrevételek, javaslatok meghallgatása, aktualitások. Félév értékelése
2025. május 2. hete  A 2025/2026-ös nevelési év értékelése 

9.ÜNNEPEK ÉS HAGYOMÁNYOK
9.1. Gyermekeknek szervezett katolikus és egyéb programok
	Időpont
	Program
	Felelősök

	Augusztus: 

Veni Sancte

Évnyitó
	Részvétel a szentmisén

Ünnepi szentmise a templomban, a szülők, gyerekek óvodai dolgozók részvételével.
	csoportok óvodapedagógusai

	Szeptember 8.
	Szűz Mária születése, Kisboldogasszony ünnepe. Gyerekekkel közös templomlátogatás. Virág elhelyezése Szűz Mária szobránál, közös ima, rövid műsor
	középsős és nagycsoportos gyermekek óvodapedagógusai

	Szeptember 12.

Szűz Mária névnapja
	Megemlékezés Szűz Máriáról, Csendes percek alkalmával

	csoportok óvodapedagógusai

hitoktató

	Szeptember 26
	Szüreti mulatság a Kőteleki Tiszavirág Mini Bölcsödével
	Dr. Liptákné Szabó Ágnes



	Szeptember 29: 

Szent Mihály napja

szüreti mulatság óvodánkban
	· szőlő szemezése, préselése, mustkészítés, diótörés, 

· ismerkedés népi hangszerekkel /köcsögduda, citera/ 
	csoportok óvodapedagógusai

	Október 4: 

Állatok világnapja
	Teremtésvédelmi nap

Assisi Szent Ferencre emlékezve, a gyermekek a környezetükben élő állatokkal ismerkednek.

Bekapcsolódunk az ÁLLATVÉDELMI TÉMAHÉT programba
	csoportok óvodapedagógusai

Turó Anikó

	Október 8: 

Magyarok Nagyasszonya
	Mária meglátogatása a templomban. 

	csoportok óvodapedagógusai

hitoktató

	Október 23: 

Nemzeti ünnep
	Megemlékezés a Szent István téren

Közös zászlófestés, ezek elhelyezése a hősök szobránál.          
	csoportok óvodapedagógusai

	November 12: 

Szent Márton napja 
	Szent Márton életének megismertetése a gyermekekkel, felvonulás mécsesekkel a templomkertbe.
	csoportok óvodapedagógusai

	November 30: 

Advent kezdete

	Adventi koszorú készítése, koszorúszentelés, a gyertyák folyamatos meggyújtása. 

Betlehem elkészítése

	csoportok óvodapedagógusai

	December 6: 

Szent Miklós napja
	Szent Miklós életének megismertetése.

Mikulás érkezése, fogadása, a gyermekek dallal, verssel köszöntik, csomagosztás. A Roma Nemzetiségi Önkormányzat ajánlja fel a mikulás csomagokat.

Bölcsiseknek készített meglepetés az ovisoktól Mikulásra
	csoportok óvodapedagógusai

	December 13: 

Luca napja
	Luca búza ültetése Karácsonyra
	csoportok óvodapedagógusai

	Adventi időszak: 

Urunk születésnapja

	· karácsonyi hangulat megteremtése, 

· karácsonyi sütemények készítése szülőkkel, nagymamákkal közösen.

· Karácsonyt megelőző időszakban a gyerekekkel közösen a dekoráció elkészítése, (újrahasznosított anyagokból) Az óvoda nagy Adventi koszorújának elkészítése a szülőkkel közösen a tornaterem teraszán.
	csoportok óvodapedagógusai

	Adventi várakozás heti események

	· karácsonyi zene délelőtt és délután a folyosón,

· fenyőfa díszítése, gyerekek megajándékozása,

· regölés, pásztorjáték 
· Falu Adventi koszorúján az óvodai dolgozók, a gyermekek és a szülők közös  gyertyagyújtása. 
	csoportok óvodapedagógusai

	Január 6

Vízkereszt
	Csoport szentelés
	Óvodavezető

Plébános Úr

	Február 2: 

Gyertyaszentelő Boldogasszony 
	Ünnepi lelki percek a csoportokban a

plébános úr megszenteli a gyermekek gyertyáit
	Óvodavezető

Plébános Úr

	Február
	Balázsáldás
	Óvodavezető

Plébános Úr

	Február: 

Óvodai farsang
 

	Az óvodás gyermekek számára mulatság szervezése az óvodában, gyermekek jelmezes felvonulása, vidám műsor 
	középső csoport

	Március 5: 

Szent Kinga ünnepe:

	Tartalma:

· Óvodánk védő szentjének ünnepe. Megemlékezés Árpád-házi Szent Kinga születésnapjáról. 

· Együttműködésünk jeléül a partnerek megajándékozása.
	csoportok óvodapedagógusai

Plébános Úr

	Március:

Hamvazó szerda
	Hamvazkodás: a plébános úr hamvazás szertartásába részesíti a gyermekeket.
	Óvodavezető

Plébános Úr

	Március 12:

Szent Gergely napja iskolába hívogatás
	Nagycsoportosok érdeklődésének felkeltése az iskola iránt, volt óvodásaink ellátogatása a nagycsoportosokhoz.
	csoportok óvodapedagógusai

	Március 15: 

Nemzeti ünnep 
	Zászlókat, kokárdákat készítünk, megemlékezés az emlékműnél és az ország zászlónál.    
	csoportok óvodapedagógusai

	március - április:

JÉZUS ÚTJA TÉMAHÉT

Nagyböjt – Húsvét


	„REMÉNY ZARÁNDOKAI VAGYUNK”

· A Katolikus Egyház legnagyobb ünnepe, Urunk halála és feltámadása, bibliai történet megismertetése a gyermekekkel

· Az idei nevelési év mottójának szellemében programok szervezése

· Szülőkkel közös ünnepségen részvétel, gyermekek műsora

· A Húsvét megjelenítése a dekorációs falon és a csoportszobákban

· Az ünnep népi hagyományának ápolása, locsolóvers tanítása, locsolkodás

· Barkaszentelés
	csoportok óvodapedagógusai

hitoktató

	Március 22. 

Víz Világnapja
	Teremtésvédelmi nap:
Óvjuk, védjük környezetünket, s ezen belül a Föld vízkészletét. 
	csoportok óvodapedagógusai

	Március 25.

Gyümölcsoltó Boldogasszony ünnepe
	Egyházmegyei Teremtésvédelmi nap. 
Málna, szeder ültetése az óvoda udvaron
	csoportok óvodapedagógusai

Vajjon Krisztina

	Április 22.
Föld Napja
	Teremtésvédelmi nap:
Közös virágültetés a szülőkkel
	csoportok óvodapedagógusai

	Április 23: 

	Szent Gellért napi iskolába hívogató program
	Dr. Liptákné Szabó Ágnes



	Április 24: 

Szent György napja – egy gyermek-egy palánta
	Óvodánk és a templomkert udvarának díszítése virágokkal 


	csoportok óvodapedagógusai

	Május 1: 

Majális az óvodában
	Májusfák állítása az udvaron, közös éneklés, körjátékok
	csoportok óvodapedagógusai

	Május 10. 

Madarak és fák napja
	Teremtésvédelmi nap:
Madárröptetés. Madármegfigyelő séta.
	Turó Anikó

	Május: 

Anyák napja - Mária Mennyei Édesanyánk
	Az Édesanyák köszöntése, Mária mindannyiunk édesanyja (megjelenítés a faliújságon és a csoportokban)
	Kiscsoport

	Május:

Gyermeknap
	Játszóház, délelőtti rendezvények a bölcsis gyerekekkel közösen


	csoportok óvodapedagógusai

	Május utolsó péntekje:

A nagycsoportosok búcsúzása
	Nagyok búcsúja az óvodától, kicsik középsősök búcsúja a nagyoktól.
	Intézményvezető, nagycsoportos óvodapedagógusok

	Május: 

Pünkösdölő 


	A szentlélek eljövetelének ünnepe

Hittan foglalkozáson az esemény feldolgozása 

Pünkösdi népszokások, hagyományok felelevenítése
	csoportok óvodapedagógusai

hitoktató

	Június eleje: 

Te Deum
	Tartalma: 

A tanév értékelése, zárása, ünnepi szent mise.
	Turó Anikó


9.2 SZENT KINGA KATOLIKUS ÓVODA  TEREMTÉSVÉDELMI FELADATAI 2025/2026
„Áldott légy, Uram, földanya-nővérünkért,

ki fenntart és ellát minket, gyümölcsöket terem,

színes virágokat és füvet!”

Assisi Szent Ferenc: Naphimnusz (részlet)

Nagyon fontos nevelési feladatunk és keresztényi küldetésünk is egyben annak tudatosítása gyermekeinkben, hogy a teremtett, és Isten által ránk bízott világ megőrzése, védelme mindannyiunk felelőssége.
Isten és egymás szeretetére hívta fel Jézus az embereket, hogy akiket szeretünk, azokat óvjuk és védjük. Így kell embertársainkat és a teremtett világot is védelmeznünk. Katolikus óvodánkban kiemelt feladatunk, hogy a gyermekek megismerjék a szereteten alapuló értékrendet, az egymásra való odafigyelés fontosságát, s rácsodálkozni a teremtett világ szépségeire.

Szellemiségünk, nevelésünk sajátossága a fenntarthatóságra, környezettudatosságra nevelés. 

Célunk olyan szokások, szokásrendszerek, viselkedési formák megalapozása, képességek és készségek tudatos fejlesztése, amelyek elősegítik a természetes és az ember által épített, létrehozott környezettel való harmonikus kapcsolatot.  A gyermekek érzékenyek legyenek a környezeti problémák iránti. A helyes értékrendszer, a természet-, és a környezetbarát magatartás alapjainak megteremtését segítjük elő.

Fontos feladatunk a környezettudatos életvitel kialakítása (az energiával, vízzel, árammal való takarékoskodás, a pazarlás elkerülése;)

A környezet fenntarthatósága érdekében szükséges ismereteket, magatartásmintákat, értékeket és életviteli szokásokat tervezünk átadni a gyerekeknek és az őket nevelő családoknak. Környezeti nevelésre épülő programunkban eddigiekben is nagy hangsúlyt fektettünk a környezet védelmére, fenntarthatóságára, de az idei évben is  kiemelkedő célunk és feladatunk lesz. Célunk a gyermekben a természet iránti fogékonyság, hagyományok és a hitre való nyitottság megalapozása – fenntarthatóság, környezettudatosság megalapozása. 

A következő programokat terveztük a 2025/2026-ös nevelési évben:

	TEREMTÉSVÉDELMI PROGRAMOK 2025/2026

	Felelősök

	Szeptember 19-október 10.
	Állatok világnapja

Állatvédelmi Témahét


	Tartalma: 

- Assisi Szent Ferencre emlékezve, a gyermekek a környezetükben élő állatokkal, az állattartás szabályaival ismerkednek.

A kőteleki Lovas szakosztállyal együttműködésben megismertetjük a gyerekeket a lovak gondozásával, lótartás feladataival.

Állatsimogató az óvoda udvarán

Kutyás bemutató

Madárles
	Csoportok óvodapedagógusai, 

Turó Anikó

	Március 22.
	Víz Világnapja
	Tartalma: 

Célunk, hogy a gyermekek ismerjék meg szűkebb és tágabb környezetük természeti értékeit, folyók, tavak élővilágát. Lássák be, hogy felelősek vagyunk a minket körülvevő világért.

-Séták a helyi halastóhoz,  a Kőteleki Szabó János Horgászegyesület tagjaival.

- Minden nap mesék olvasása a Vízről.
	csoportok óvodapedagógusai

Szabó János Horgászegyesület elnöke

	Március 25.
	Gyümölcsoltó Boldogasszony ünnepe
	Egyházmegyei Teremtésvédelmi nap. 
Málna ültetése az óvoda kiskertjébe a szülőkkel közösen
	Vajjon Krisztina

	Április 22.


	Föld napja
	Tartalma:  

Közös virágültetés a szülőkkel együttműködve


	csoportok óvodapedagógusai, szülők

	Május 10.


	Madarak és Fák napja
	Tartalma: Madármegfigyelő séta a Tisza mentén Rimóczi Árpád madarásszal
	csoportok óvodapedagógusai,

Rimóczi Árpád


9.3. Családokkal szervezett katolikus és egyéb programok
	Programok
	Felelősök

	2025.

	Márton nap
	
	

	December 
	Adventi játszóház, barkácsolás
	Családokkal közös ráhangolódás az ünnepre. Közös várakozás örömének átélése. Újrahasznosítás jegyében ünnepi dekoráció készítés.

Közös részvétel a szülőkkel a templomi misén.
	Mind három csoport óvodapedagógusai és dajkái

	December
	Falu Karácsonya
	Szülők és óvodai dolgozók közös éneke a Falu karácsonya programon, óvodánk a harmadik gyertyát gyújtja meg a falu Adventi koszorúján
	Mind három csoport óvodapedagógusai és dajkái

	2025.
Március 25.
	Gyümölcsoltó Boldogasszony Ünnepe
	Egyházmegyei Teremtésvédelmi nap. 


	Vajjon Krisztina

	Április 24.
	Szent György napja – egy gyermek-egy palánta
	Családokkal közös virágültetés
	Mind három csoport óvodapedagógusai és dajkái


9.4. Gyermekeknek szervezett kulturális programok
Lehetőségeinkhez mérten és a Közösségi Ház szervezésében próbálunk óvodán kívüli programot szervezni a gyermekek részére. A nagycsoportos gyerekeket szülői beleegyezéssel beíratjuk a könyvtárba, havonta kölcsönzünk ki könyveket.

Közös kirándulást tervezünk a nagycsoportos gyerekekkel é szüleikkel.

Tájházban kenyérsütés.
10. PÁLYÁZATOK
· Zöld Óvoda pályázatban való részvétel a cím megtartása.

· Az Év Állatvédő Óvodája cím megtartása.

· Pályázati lehetőségek felkutatása
11.AZ ÓVODAVEZETŐ ELLENŐRZÉSI TERVE.  A NEVELÉSI ÉV FELADATAINAK MEGVALÓSULÁSÁNAK NYOMON KÖVETÉSE
Az intézményvezető ellenőrző tevékenységének tartalmát a pedagógiai program határozza

meg, valamint a munkatervben szereplő feladatok.

Az intézményi dokumentáció ellenőrzése meghatározott elvárások és időközök szerint

történik. A naprakész és szabályosan vezetett dokumentáció minden óvodapedagógustól

elvárt.
	Téma
	Szempont
	Ellenőrzést végzi
	Időpont
	Nyilvánosságra hozatal

	Az Ovped és Ovikréta rendszer éveleji elindítása, a szükséges dokumentációk feltöltése

Heti terv, nevelési terv

elkészítése

Felvételi és mulasztási naplók adatainak egyeztetése az OVIKRÉTA rendszerben. 
	A megfelelő dokumentációk megléte

A terv tartalmazza a HPP-ban megfogalmazott célokat, feladatokat korcsoporti szinten
	Intézményvezető
	2025. szeptember 15.

folyamatos
	Éves beszámoló

	Logopédiai felmérés

(logopédus végzi)
	A logopédus munkájának segítése
	Intézményvezető,

logopédus
	2025. szeptember 15.
	Szülők értesítése

	A szakmai munkacsoportok

működése


	Az éves munkaterv elkészítése, megvalósítása
	Intézményvezető
	2025. október 1. -

folyamatos


	Éves beszámoló

	Beszoktatás, társas kapcsolatok alakulása a csoportokban
	A gyermekek beilleszkedése, társas kapcsolatok alakulása
	Intézményvezető
	2025. november 30.
	A szülők tájékoztatása

Nevelőtestületi értekezlet

Éves beszámoló

	Délelőtti tevékenység látogatása


	Katolikus értékrend megjelenítése, katolikus szimbólumok használata a csoportban
	Intézményvezető
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Az ellenőrzések célja: 
· Az ellenőrzött pedagógus pedagógiai felkészültségének, a csoportban végzett munkájának ellenőrzése a megfigyelési szempontok alapján.

· A teljes óvodai életet magában foglaló tevékenységek rendszerében (amelyet a napirend és heti rend határoz meg), a gyermekekkel közvetlenül eltöltött időben szervezett foglalkozások (tevékenységek) megfigyelése.

· A pedagógus mindennapi nevelőmunkáját megalapozó pedagógiai tervezés dokumentumainak vizsgálata.

· A csoportok dokumentumainak ellenőrzése az Ovped rendszerben (folyamatos).
Folyamatos ellenőrzés:
· Egészségügyi és higiéniai szabályok betartása (módszer: megfigyelés).

· Gyermekvédelmi feladatok ellátása (módszer: munkaterv, megfigyelés).

· Ünnepélyek előkészítése, lebonyolítása, egyéb csoportkirándulás, gyermeknap (alkalmi részvétel csoportlátogatás). 

· Szülőkkel való kapcsolattartás minősége, hatékonysága (módszer visszajelzés gyűjtése).
Ellenőrzési szempontok a technikai dolgozók munkavégzéséhez:
· A pedagógus munkájának segítése, a gyermekek gondozása, ellátása.

· A gyermek csoportok ellátásán kívül egyéb tevékenységük ellátásának módja, rendszere.

· Munkakörükkel összefüggő belső utasítások betartása (eseti feladatok ellátása).

· A HACCP szabályainak alkalmazása, betartása, a rendelkezésre álló konyhai edények állandó, rendeltetésszerű használata.(tányérok, poharak kímélése mosogatáskor).

· Egymás tiszteletben tartása, toleráns magatartás egymással, a gyermekekkel és szülőkkel, új dolgozókkal hatékony együttműködés a beilleszkedésük segítése a közösségbe.

 Egyéb feladatok:
· Munka- tűz- balesetvédelmi oktatás

· Tűzriadó próba
Gyermek-balesetvédelmi oktatás, gyermekbalesetek megelőzése, balesetvédelmi megbeszélések csoportban
Ellenőrzést végzi: Vajjon Krisztina

Egészségügyi vizsgálatok, tüdőszűrő éves vizsgálatainak tervezése, szervezése, egészségügyi kiskönyvek éves frissítése: Óvodai felelős: Vajjon Krisztina

Tűzoltó-készülékek, kazánok, kémények, menekülési táblák, érintésvédelmi villámvédelmi rendszer folyamatos felülvizsgálata előírás szerint: Óvodai felelős: Sörös Bernadett
Visszatérő folyamatos ellenőrzések:
· munkafegyelem alakulása,

· működéssel kapcsolatos feladatok megvalósítása,

· szervezési kérdések,

· kommunikációs kulturáltság,

· az óvoda kapcsolatai, részvétele a község életében, környezetének rendezvényein,

· munkahelyi légkör helyzete, konfliktusmegoldás a közösségek belső helyzete, emberi kapcsolatok, új kolléga fogadása beilleszkedésének segítése,

· az óvoda, kötelező dokumentumainak ellenőrzése,

· vagyonvédelem és takarékosság ellenőrzése
A pedagógiai munka gyakorlati megvalósításának ellenőrzési szempontjai 
· Katolikus nevelést hogyan valósul meg a csoportokban, az óvónő hitéleti tevékenysége?

· Biztosítva van-e az óvodai élet teljes időszakában a tevékenységekhez a tárgyi feltétel?

· Milyen módon segíti a pedagógus a tapasztalatszerzésen, saját élményen alapuló ismeretszerzést, épít-e a gyermekek kíváncsiságára?

· Az óvodapedagógus folyamatosan szem előtt tartja-e a gyermekek életkori sajátosságát – az egyes gyermek aktuális fejlettségi állapotát – differenciál-e?

· Hogyan valósul meg az egységes szokásrendszer az egészsége életmód terén?

· A csoport szokás és szabályrendjét milyen mértékben és eszközökkel tartja be az óvónő (következetesség, rugalmasság)?

· Hogyan szolgálja az adott tevékenység az önállóságot, problémamegoldást?

· Az óvodapedagógus mennyire használja ki a mindennapokban adódó lehetőségeket a mozgásfejlesztés területén?

· Kezdeményez-e szervezett mozgásos játékot az udvaron?

· Hogyan valósul meg a beszéltető kommunikációs helyzetek keltése?

· Ünnepek rendezvények élményt adóak-e a gyermekek számára?
Módszer: megfigyelés, megbeszélés
Egyéb megfigyelési szempontok
· Gyermekközpontúság, rugalmas napirend betartása,

· A gyermekek szükségleteinek figyelembe vétele minden esetben megtörtént-e?

· A gyermekekkel való egyéni differenciált bánásmód, felzárkóztatás, tehetséggondozás.

· Az iskolába készülő gyermekek személyiségfejlődésének nyomon követése, az időben történő információcsere a szülőkkel, szakemberekkel.

· Az óvodapedagógusok szakmai együttműködése megfelelő-e?

· Együttműködés a munkatársakkal, team munka a partnerekkel való kommunikáció színvonala.
Módszer: megfigyelés, megbeszélés
12. AZ INTÉZMÉNY  ÖNÉRTÉKELÉSI RENDSZERÉNEK, ELLENŐRZÉSÉNEK FOLYAMATSZABÁLYOZÁSA 
Minősítési eljárás
2023. július 4-én az Országgyűlés elfogadta a pedagógusok új életpályájáról szóló 2023. évi LII. törvényt, amely megjelent a Magyar Közlöny 2023. évi 100. számában. 

A pedagógusok jogállásáról szóló törvény elfogadásáig hatályos jogszabályi rendelkezések szerint életpályáján a Pedagógus II. fokozat elérése minden pedagógus számára kötelező volt. 

 „A pedagógusok új életpályájáról szóló törvény”-t, amelyben a Pedagógus II. fokozat kötelező elérésének eltörlését elrendelő 97. § azonban csak 2024. január 1-jén lépett hatályba. A törvény 97. § (2) bekezdésében úgy rendelkezik, hogy a Pedagógus II. fokozat elérése már nem kötelező, mert csak a Gyakornok fokozatban lévők minősítésben való részvételi kötelezettségéről rendelkezik.

Intézményünkben:

· Jelenleg 4 pedagógus Ped1 fokozatban van. 

· Ebben a nevelési évben nem kíván senki sem minősítő vizsgát tenni.
Országos pedagógiai-szakmai ellenőrzés
A TÉR bevezetésével egyidejűleg megváltozik a tanfelügyeleti rendszer:
Kivezetésre került:
· a kötelező pedagógus és igazgatói önértékelés,

· a kötelező pedagógus és igazgatói tanfelügyelet.

Továbbiakban is működik:

· 5 évente kötelező intézményi önértékelés és tanfelügyelet, amennyiben indokolt, komplex tanfelügyelet végrehajtása.

Intézményünk 2025. június 12-én történt INTÉZMÉNYI TANFELÜGYELET eredményeire reagálva elkészült az intézmény INTÉZKEDÉSI TERVE

· INTÉZKEDÉSI TERV
	· Intézmény neve:
	· Petrovay Kat. Ált. Isk.

· Szent Kinga Katolikus Óvoda

	· Intézmény OM azonosítója:
	· 201781-004

	· Az eljárás azonosítója:
	· CDMHJ68ZSDUEZS65

	· Intézményvezető neve:
	· Turó Anikó

	· Intézményvezető oktatási azonosítója:
	· 72324923723

	· Intézkedési terv neve/azonosítója:
	· Tanfelügyelet – Intézkedési terv

	· Intézkedési terv kezdő dátuma:
	· 2025. szeptember 1.

	· Intézkedési terv befejező dátuma:
	· 2030. augusztus 31.


· PEDAGÓGIAI FOLYAMATOK
	· Kiemelkedő terület(ek) felsorolása:

	· A nevelőtestület néhány éve ECDL tanfolyamon vett részt.

· Összetartó közösség, ahol a pedagógusok segítik egymás munkáját. 

· Az óvoda hitéleti nevelési-tanulási gyakorlata eredményes, ahol magas szinten igyekeznek megvalósítani a személyiségfejlesztést. 

· Kiemelkedő a közösségfejlesztés, amellyel a szülők nagyon elégedettek.

· Kiemelten kezelik a fenntarthatóság és környezeti nevelés elveit. Az óvoda egy ligetes területen helyezkedik el, melyhez nagyon közel van a Tisza folyó partja. A dokumentumokban ( beszámoló, munkaterv) hangsúlyosan megjelenített ez a terület. (dokumentumelemzés)

· A stratégiai és operatív tervezés koherenciájának megvalósulása kiemelkedő.


	· Intézkedés neve/azonosítója:
	

	· 
	

	· Intézkedés célja, indokoltsága:
	· Az eddigi munka színvonalának megtartása. 
· A mérés átgondolása javasolt, mivel jelenleg többféle módon mérik a gyermekeket ( OVPED, DIFER, oviKRÉTA), ez nagy adminisztrációs terhet jelent a pedagógusoknak.

	· A célok eléréséhez szükséges feladatok
	

	· A feladat:
	· Az intézményi informatikai felületek közül az Ovikréta felületének elsődleges használata.

	· A feladat végrehajtásának módszere:
	· A jelenlegi jogszabályok tekintetében az Ovikréta rendszer alkalmazása.

· A terhek csökkentése érdekében kizárólag az Ovikrétán történik a mérési eredmények elkészítése

· A rendszer használata mindenki számára maximál

	· A feladat elvárt eredménye:
	· Az intézményben folyó munka eddigi színvonalának megtartása. Aktuális jogszabályok szerinti működés, módosult jogszabályok szerinti intézményi Infomatikai felület használata.

· Adminisztrációs és egyéb terhek csökkenése.

	· A feladat tervezett ütemezése:
	· 2025-26. nevelési év majd folyamatosan

	· A feladat felelőse (i):
	· óvodaigazgató, óvodapedagógusok


· 2. SZEMÉLYISÉG- ÉS KÖZÖSSÉGFEJLESZTÉS
	· Kiemelkedő terület (ek) felsorolása

	· Innovatív, elhivatott, szakmailag jól képzett nevelőtestület.

·  A vezető maximálisan támogatja a nevelőtestület munkáját.

·  A gyermekek megismerésében, a velük kapcsolatos információkban az intézmény pedagógusai törekednek a szülőkkel való együttműködésre, a fejlesztő szakemberekkel történő rendszeres szakmai konzultációra. 

· A pedagógusok és az intézmény valamennyi dolgozója nagyfokú hivatástudattal, vallási elhivatottsággal rendelkezik. 

· Magatartásukban és kommunikációjukban etikus és követendő példaként szolgálnak a gyermekek és szüleik számára.

· Az óvodapedagógusok módszertani kultúrája sokrétű és magas színvonalú. 

· Általános elvárás az óvodapedagógusoktól a gyermekcsoport, közösség alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, hitéleti elhivatottság. 

· A gyermekek értékelésénél a teljes körű személyiség fejlődését veszik figyelembe.


	· Intézkedés neve/azonosítója:
	

	· 
	

	· Intézkedés célja, indokoltsága:
	· Az ellenőrzés során nem került fejlesztésre javasolt tevékenység ezen a területen.

	· 
	


· 3. AZ INTÉZMÉNYBEN FOLYÓ PEDAGÓGIAI MUNKÁVAL ÖSSZEFÜGGŐ EREDMÉNYEI
	· Kiemelkedő terület(ek) felsorolása

	· Az intézményen belüli együttműködés, a tudásátadás és a tapasztalatok megosztása a napi pedagógiai munka része. 

· Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció. 

· Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti közösség minden tagja maximális odaadással járul hozzá. 

· Az együttműködés, kapcsolattartás a szülőkkel és a fenntartóval kiemelkedő.


	· Intézkedés neve/azonosítója:
	

	· Intézkedés célja, indokoltsága:
	· Óvoda- iskola kapcsolat erősítése a gyermekek életútjának nyomon követése érdekében. Iskolai után követő kérdőív kidolgozása

	· 
	

	· A feladat:
	· Iskolával szorosabb együttműködés a hatékony óvoda-iskola átmenet érdekében.

· A külső mérési eredmények analizálása.

	· A feladat végrehajtásának módszere:
	· Iskolával közös programok szervezése

· Tanítónő rendszeres látogatása az óvodába

· Iskolanyitogató program

· Elsősök látogatása az iskolában

· A külső mérési eredmények közös elemzése, a levont tanulságok összegzése, és ennek megfelelően fejlesztési területek kijelölése.

	· A feladat elvárt eredménye:
	· Szülői –és gyermeki elégedettség

· A gyermekek egésze a helyi nevelési intézményt választja

· A gyermekek iskolai sikerességének javulása

· Az óvodai-iskolai nevelőtestület közös gondolkodása

· A partneri elégedettség megtartása és hatékonyságának növelése az igényeknek megfelelően.

	· A feladat tervezett ütemezése:
	· Folyamatos

· Eredmények ismertetése minden év végén az óvoda-iskola átmenetet segítő munkacsoport éves beszámolójában

	· A feladat felelőse (i):
	· Tagintézmény igazgató, óvodapedagógusok


· 4. BELSŐ KAPCSOLATOK, EGYÜTTMŰKÖDÉS, KOMMUNIKÁCIÓ
	· Kiemelkedő terület(ek) felsorolása

	· A tagintézmény vezetője támogatja, ösztönzi az intézményen belüli együttműködést. 

· Innováció, kreatív gondolkodás, újszerű ötletek befogadása jellemzi a pedagógusokat. 

· Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az információáramlás és a kommunikáció.

·  A vezetőt támogató, segítő attitűd jellemzi.


	· Intézkedés neve/azonosítója:
	

	· Intézkedés célja, indokoltsága:
	· A belső ellenőrzések értékelésének összegzése az év végi beszámolóba kerüljön beépítésre.

	· 
	

	· A feladat:
	· Éves ellenőrzési terv készítése, megjelenítése az éves munkatervben.

· 

	· A feladat végrehajtásának módszere:
	· Dokumentumelemzés

· Ellenőrző látogatások a nevelési évben legalább félévente 2x

· Az ellenőrző látogatások eredményének dokumentálása.

· Az Ovikréta felületének folyamatos nyomonkövetése.

	· A feladat elvárt eredménye:
	· Építő jellegű, fejlesztő értékelések, amelyek a pedagógusok további munkáját segítik, támogatják.

· 

	· A feladat tervezett ütemezése:
	· Folyamatos

	· A feladat felelőse (i):
	· Tagintézmény igazgató, óvodapedagógusok


· 5. AZ INTÉZMÉNY KÜLSŐ KAPCSOLATAI
	· Kiemelkedő terület(ek) felsorolása

	· Összetartó, egymást támogató dolgozói és szülői közösség.

·  A kialakított pozitív intézményi arculat megtartására törekvés a partneri igények figyelembevételével. 

· A partnerek tájékoztatására többféle kommunikációs eszközt, csatornát működtet. 

· A szülők elégedettek az óvodában folyó nevelőmunkával.

·  Hitelesen közvetíti partnerei felé a Pedagógiai programjában megfogalmazott elveket.

· Az intézmény a fenntartható fejlődés pedagógiájának megvalósítása érdekében támogatja az óvodapedagógusok és a gyermekek részvételét programokban, amelyek erősítik a résztvevőkben a fenntartható fejlődés szemléletmódját: zöld-ovi program, Madárbarát óvodai program, zöld jeles napok, erdei óvoda,


	· Intézkedés neve/azonosítója:
	

	· 
	

	· Intézkedés célja, indokoltsága:
	· Javasolt a partnerek elégedettségmérésének tervezése, írásos dokumentálása, az eredmények beépítése a tervező munkába.

	· A célok eléréséhez szükséges feladatok
	

	· A feladat:
	· Nevelési értekezleten közösen kidolgozni az elégedettségi kérdőívet, meghatározni a kérdőív kitöltésére felkért part-nerek körét.
· 

	· A feladat végrehajtásának módszere:
	· A partnerek kijelölése, és felkérése a kérdőív kitöltésére. Analízis-szintézis.

	· A feladat elvárt eredménye:
	· Hatékony partneri kapcsolatok működtetése, megerősítése

	· A feladat tervezett ütemezése:
	· Eredmények ismertetése az év végi beszámolóban 

· 2026-27 nevelési év tervezése a partneri mérésre alapozva.

	· A feladat felelőse (i):
	· Tagintézmény igazgató, óvodapedagógusok


· 6. A PEDAGÓGIAI MŰKÖDÉS FELTÉTELEI
	· Kiemelkedő terület(ek) felsorolása

	· Az óvoda nevelési gyakorlatához szervesen hozzátartozik a hagyományápolás, a katolikus/ keresztény értékrend gyakorlása, mely megjelenik a dokumentumaikban.

·  A közös ünnepek jelentős közösségformáló erőt képviselnek, melyek célja a gyermekek érzelmi, erkölcsi, közösségi nevelése. 

· A nevelőtestület nyitott, befogadó az újra.

· Az intézmény a fenntartható fejlődés szempontjait szem előtt tartja egyik kiemelt intézményi teljesítménycéljuk a környezettudatosság. Zöld Házirendet írtak. Víz takarékos használatra tanítják a gyermekeket. 

· Minden óvodapedagógus fontosnak tartja a közös keresztény értékek és viselkedési szabályok megtartását, és szükség szerinti alakítását. Stabil norma- és szabályrendszer jellemzi az alkalmazotti közösséget.

· A tagintézmény vezetése támogatja az óvodapedagógusok nevelési-oktatási portálokon és szakmai szervezetekben történő részvételét, a nevelési-tanítási-tanulási tartalmakhoz való hozzáférést és a digitális nevelési-tanulási technológiákkal kapcsolatos tudásuk, digitális kompetenciáik vagy digitális pedagógiai kompetenciáik fejlődését.

· 


	· Intézkedés neve/azonosítója:
	

	· 
	

	· Intézkedés célja, indokoltsága:
	· A megfelelő végzettségű humánerőforrás biztosítása nélkülözhetetlen. 

· Óvodánk 2 csoporttal működik 2025. szeptember 1-től. Ezáltal intézményünkben a megfelelő végzettségű pedagógushiány, mint fejlesztendő cél – már nem releváns. Jelenleg az intézményben a 2 csoportban összesen 4 szakképzett óvodapedagógus dolgozik.


· 7. AZ INTÉZMÉNYTÍPUSRA VONATKOZÓ NEVELÉSI, NEVELÉSI-OKTATÁSI IRÁNYELVBEN MEGHATÁROZOTT ORSZÁGOS SZAKMAI ELVÁRÁSOKNAK ÉS AZ INTÉZMÉNYI CÉLOKNAK VALÓ MEGFELELÉS
	· Kiemelkedő terület (ek) felsorolása

	· Az intézmény kollektívája szeretetteljes légkört, gyermeket támogató tevékenységeket, elfogadást, lelki-hitéleti biztonságot valósít meg. 

· A szülők maximálisan elégedettek a pedagógusok munkájával, ragaszkodnak az intézményhez, a pedagógusokhoz. 

· Az óvodában az alkalmazotti közösség elkötelezett. 

· Támogatják az intézmény igényeit és elvárásait. 

· A nevelést, tanítást segítő eszközök és a nevelési-tanítási módszerek kiválasztása és alkalmazása rugalmasan, a pedagógiai prioritásokkal összhangban történik.

·  Ápolják az intézményi hagyományokat, szokásokat..


	· Intézkedés neve/azonosítója:
	

	· 
	

	· Intézkedés célja, indokoltsága:
	· Az ellenőrzés során nem került fejlesztésre javasolt tevékenység ezen a területen.


A teljesítményértékelés szempontrendszere
A meglévő külső értékelési formák (minősítés és tanfelügyelet) alkalmazása mellett az intézményvezetők évenkénti teljesítmény-értékelésének megnő a szerepe (eddig is előírás

volt), eredménye befolyásolhatja majd a pedagógusok juttatását is a 2025/2026-os tanévtől.

A minőségi munkavégzés elismerésének lehetőségét a béreltérítési lehetőség biztosítja, amelyről az intézményvezető a teljesítményértékelés eredményei alapján évente dönthet.

A TÉR az OVIKRÉTA rendszerben érhető el, ettől a nevelési évtől használata kötelező.

Személyre szabott szakmai követelmények meghatározása és értékelése (éves fejlesztési célok vagy teljesítménycélok) ide tölthetők fel. A vezető 4, a pedagógus 3 teljesítménycél megvalósítását tűzheti ki célul.

A 18/2024. (IV.4.) BM rendelet alapján elkészült a PEDAGÓGUSOK TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉSÉNEK INTÉZMÉNYI SZABÁLYZATA A 2024/2025-ÖS NEVELÉSI ÉVRE

A teljesítményértékelés eredményeként a munkáltató először a pedagógus eredményei

alapján 2025. szeptember 1-jétől állapíthat meg eltérített illetményt.

Gyakornokok esetében nem történik teljesítményértékelés.

TURÓ ANIKÓ TAGINTÉZMÉNY-IGAZGATÓ TÉR CÉLJAI

1. Az Ovikréta adminisztratív feladatainak ellátása valamint szakmai segítségnyújtás a

kollégáknak, annak érdekében ,hogy az Ovikréta rendszert hatékonyan, jól átlátva használják.

2. Célom, hogy a szakmai és szakmaközi együttműködések száma, aránya emelkedjen,

hatékonyságuk erősödjön az előző évekhez képet. Kapcsolatunk elmélyítése, közös

programok szervezése félévente 2 alkalommal a Tiszavirág Mini Bölcsödével. Óvoda-iskola

átmenet megkönnyítése, szorosabb kapcsolat kialakítása a Szent Gellért Katolikus Általános

Iskolával.

3. Zöld Óvoda cím harmadik alkalommal történő elnyerése. Pályázatok felkutatása, legalább 3

pályázaton való részvétel megvalósítása. 

4. Legyetek a remény zarándokai” éves egyházmegyei mottó szellemében, a remény, keresztény értékeinek a megjelenítése a nevelés és oktatás minden szintjén. „A remény zarándokai vagyunk – minden nap egy lépést teszünk a szeretet, hála, bizalom felé.”

· Nehéz sorsú gyermekek támogatása, adományok gyűjtése.

· ,,Jézus útja témahét” – Húsvéti időszakban a remény fontosságának kiemlése
LIPTÁKNÉ SZABÓ ÁGNES ÓVODAPEDAGÓGUS TÉR CÉLJAI

1. Célom az óvoda-iskola átmenet megsegítése látogatások szervezésével, a Szent

Gellért Katolikus Általános Iskola leendő elsős tanítójának fogadása csoportunkban, legalább 4 alkalommal, ahol a tanító megfigyelheti a gyermekeket, ismerkedhet, játszhat velük, és a gyerekek is megismerhetik a tanító személyét.

2. Szüreti mulatság megszervezése az óvodában szeptember folyamán, a bölcsődések meghívásával. Közös játék és tánc. Beszámoló készítése a megvalósulásról.

3. Hospitálási lehetőség biztosítása a kollégáim részére, az Így tedd rá! foglalkozások menetének, tartalmának megismerése céljából.
VAJJON KRISZTINA ÓVODAPEDAGÓGUS TÉR CÉLJAI

1 .Célom, hogy az óvodából iskolába lépő gyermekek sikeres beilleszkedésének támogatása érdekében, erősítem az óvoda és az iskola közötti együttműködést. Az óvoda–iskola átmenet erősítése érdekében az adott tanévben három közös szakmai találkozót szervezek a tanító nénivel, két iskolalátogatási programon való részvételt biztosítok a nagycsoportosoknak, és minden gyermekről egyéni fejlettségi lapot állítok össze, amelyet átadok az iskolának.

2. Célom, hogy a teremtett világ iránti felelősségtudat és környezettudatos szemlélet erősítése a közösségben a Gyümölcsoltó Boldogasszony ünnepéhez kapcsolódva, olyan programok szervezésével, amelyek elősegítik a természet védelmét, a fenntarthatóság értékeinek átadását és a közös cselekvést. A gyermekek és családok bevonása a teremtésvédelmi programba (pl. közös ének–ima).

3. Célom, hogy a kapcsolattartói munkaközösség felelőseként, az óvoda és az önkormányzat közötti együttműködés erősítése. Ennek érdekében az év során közösen szervezett, nyilvános karácsonyi esemény megvalósítását vállalom, amelyen az óvodás gyermekek, családtagjaik, valamint a helyi közösség tagjai közösen vehetnek részt.
SÖRÖS BERNADETT ÓVODAPEDAGÓGUS TÉR CÉLJAI

1. A csoportomba járó gyermekek számára, évszakoként 2 db saját készítésű fejlesztő játékot készítek újrahasznosított anyagok felhasználásával. Célom, hogy az óvodás gyermekek felfedezzék a környezetükben fellehető anyagok újra hasznosításának sokszínűségét, közös játék alkalmával tudatosítsam bennük a közvetlen környezetünk védelmének fontosságát, hozzájárulva a fenntartható fejlődés és felelős környezettudatos felnőtté neveléshez, mely egyik kiemelt feladata óvodánknak.

2. Bemutatni a gyerekeknek Szent Márton történetét, jó cselekedetét. Libás dalok, énekek megismertetése a gyerekekkel. Szülőkkel közös program. Márton napi lámpás készítése, mellyel felvonulunk, elsétálunk az óvodához közeli templomkertbe. Célom, hogy erősítsem a csoportomba járó gyermekek szülőivel a kapcsolatot, összehozzam, erősítsem csoportunk közösségét. Közösen

tegyünk jó cselekedetet, Szent Mártonra emlékezve. Beszámoló készítése a megvalósulásról.

3. Hospitálni szeretnék az óvoda másik csoportjába, a Csiga csoportba. Munkatársnőm megfigyelése által elsajátítani az Így tedd rá! Foglalkozás menetét, tartalmát. Megfigyeléseimről feljegyzéseket készítek havi rendszerességgel. Célom, hogy az ismeretek megismerése által a saját csoportomban megvalósíthassam a látott foglalkozások egy-egy mozzanatát. Fejlesztve a gyermekek ritmusérzékét, éneklési készségét, mozgásfejlődését.
13. A PEDAGÓGUS TELJESÍTMÉNYÉRTÉKELÉS FELADATAINAK ÜTEMEZÉSE A 2025/2026-OS TANÉVBEN/NEVELÉSI ÉVBEN
	Értékelt
	Értékelő
	Közreműködő vezető
	Közreműködő
	Közreműködő

	Dr. Liptákné Szabó Ágnes
	Mári Noémi
	Turó Anikó
	Vajjon Krisztina
	

	Sörös Bernadett
	Mári Noémi
	Turó Anikó
	Dr. Liptákné Szabó Ágnes
	

	Vajjon Krisztina
	Mári Noémi
	Turó Anikó
	Dr. Liptákné Szabó Ágnes
	

	Turó Anikó

tagintézmény-igazgató
	Mári Noémi
	
	
	



14.AZ ÓVODAVEZETŐ ÉVES FELADATTERVE 
	
	TANÜGYIGAZGATÁS
	PEDAGÓGIA
	GAZDÁLKODÁS
	MUNKAÜGYI FELADATOK

	RENDSZERESEN ISMÉTLŐDŐ FELADATOK

(havonta)


	Felvételi-mulasztási naplók, csoportnaplók ellenőrzése

Csoportnaplók megnyitása az OVIKRÉTA- rendszerben

Munkaterv elkészítése

KIR aktualizálása

SNI-BTMN gyermekek ellátásának ellenőrzése, érvényessége, felülvizsgálatok elindítása

Helyettesítések ellenőrzése

Gyermekvédelem

Étkezési kedvezmények megállapításának ellenőrzése, HH-HHH gyermekek határozatainak dokumentálása, hatályosságuk nyomon követése
	Csoportok tevékenységének ellenőrzése – értékelés

Értekezletek

Munkacsoporti munka tervezése, ellenőrzése, beszámolás
	Bizonylatok ellenőrzése

Utazási költség

Gyermek étkezés nyilvántartása

Távolmaradások

Takarékos, gazdaságos működés segítése
	Jelenléti ívek ellenőrzése, aláírása

Munkaidő kihasználásának ellenőrzése

	IDŐSZAKOS FELADATOK


	Előjegyzési napló vezetése

Óvodai szakvélemények elkészítése

Gyerekfelvétel

Beiskolázás

Statisztikai adatok elkészítése

Törzskönyv kitöltése
	Nevelési értekezletek előkészítése

Éves terv elkészítése – értékelése

Beszámoló elkészítése

Vezetői ellenőrzési terv

Kapcsolattartás a SZMK-val

Kapcsolattartás az iskolával Szakmai továbbképzések figyelemmel kísérése (120 ó)
	Költségvetés elkészítésénél besegítés

Leltározás a leltárfelelőssel.

Eszközbeszerzés

Tulajdon védelmére tett intézkedések

HACCP rendszer működésének ellenőrzése
	Eü. könyvek ellenőrzése

Munka-, tűz- és balesetvédelmi oktatás megszervezése

Munkaszerződések ellenőrzése

Személyi anyag naprakész vezetése



	ALKALMI FELADATOK


	SZMSZ, PP, HÁZIREND
	Szakmai bemutatók szervezése

Panaszok kivizsgálása

Ünnepekre való ráhangolódás


	Elnyert pályázatok koordinálása a pályázatért felelősök munkájának ellenőrzése 

Betekintés az óvodai alapítvány munkájába

Közösségformálás – farsang, nyílt napok
	Munkaköri leírások aktualizálása



	VÁRATLAN ESEMÉNYEK


	Gyermekek távozása az óvodából

Rendszeres óvodába járás ellenőrzése

Szakértői vizsgálat kérése


	Konferenciák, értekezleteken való részvétel

Nem tervezett események szervezése
	Meghibásodások korrigálása
	Helyettesítések megszervezése




15.ÓVODÁNK KAPCSOLATAI
15.1. A család és az óvoda kapcsolata
A szülők kéréseit, kezdeményezéseit, figyelembe vesszük, nyitottak vagyunk a szülői igényekre. Igyekszünk a kölcsönös bizalmon és megbecsülésen alapuló kapcsolatokat kialakítani, tovább erősíteni. Ebben a nevelési évben is számítunk a szülők segítségére, együttműködésére. Több családi programot is szervezünk az idei nevelési évben. 
· Nyílt napok
Őszi, téli és tavaszi időszakban több nyílt napot is tervezünk a szülők részére, betekintést online módon (facebook, honlap) is nyernek a mindennapi szakmai munkánkba. Illetve személyes beszélgetések által. A programok pontos időpontját az óvodapedagógusok jelölik meg és hirdetik ki a szülők felé. 
· Szülői munkaközösség
Tagjait az óvodaév első szülői értekezletén a szülők választják meg, csoportonként három fővel. Közülük egy elnököt jelölnek, aki képviseli érdekeiket az egyéb fórumokon. Az SZMK tagjai segítségével bevonjuk a szülőket az óvodai rendezvények, kirándulások megszervezésébe, lebonyolításába. A Szülői munkaközösség véleményezi azokat az intézményi dokumentumokat, amelyek az eredményes együttműködést segítik. A Szülői Szervezet Működési Szabályzata biztosítja a jogszerű működést. Bevonjuk őket az óvodai programokba, katolikus ünnepek szervezésébe.
15.2. Óvoda-Iskola kapcsolata
Az óvodából az iskolába való zavartalan átmenet megkívánja a két intézmény nevelőmunkájának összehangolását, az együttműködést. Ennek érdekében a kölcsönös nyitottságra, egymás munkájának megbecsülésére törekszünk.

A kölcsönös érdeklődés hozzájárul egymás nevelési céljainak, elképzeléseinek megismeréséhez, megértéséhez 
Az együttműködésünk formái:
· Szakmai kapcsolatok fenntartása

· A leendő elsős tanító rendszeres látogatása az iskolába készülő gyermekek leendő első osztályosok csoportjában. 

· Tanítónők részvétele az óvoda ünnepségein.

· A leendő első osztályosok gyerekek látogatása az iskolában (nyílt napok, rendezvények)

· A leendő elsős tanító részvétele az iskola előkészítő beiskolázással kapcsolatos szülői értekezleten

· Óvodásaink beilleszkedésének és tanulmányi előmenetelének figyelemmel kísérése –után követés

· Tapasztalatcserék
15.3. Óvoda-Fenntartó kapcsolata 
Az Egri Főegyházmegye intézményeként részt veszünk a Katolikus egyház életében, szoros kapcsolatot tartunk az óvoda fenntartójával. A helyi katolikus közösséggel, a Plébános atyával igyekszünk minél mélyebb és szorosabb kapcsolatot kialakítani, minden rendezvényeinkre meghívjuk, valamint lelkigyakorlat vezetésére, illetve óvodás mise megtartására is megkérjük. 
15.4. Katolikus Pedagógiai és Továbbképzési Intézet (Kapi)
Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot szakmai fejlődésünk, ismereteink mélyítése, megújítása érdekében. Kihasználjuk a képzési-, továbbképzési lehetőségeket, alkotó módon beépítjük pedagógiai munkánkba a szakmai ajánlásokat, segédanyagokat. 
15.5. Az Óvoda és a Pedagógiai Oktatási Központ
A Pedagógiai Oktatási Központ a szakszolgálatot, a szakértői bizottságot foglalja magába. Intézményünk a Jász- Nagykun- Szolnok Vármegyei Pedagógiai Szakszolgálathoz, és Szakértői Bizottságához tartozik.

A szolnoki szakszolgálat vizsgálja a beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő vagyis ilyen jeleket mutató gyermekeket, valamint dönt, hogy a felterjesztett gyermek megkezdheti e iskolai tanulmányait. E mellett részt veszünk a Szolnoki Tagintézmény által szervezett fórumaikon, szakmai műhelymunkákban, hogy speciális ismereteinket mélyítsük, fejlesztő munkánkat tudatosabban, célirányosabban végezzük. 
15.6. Családsegítő és gyermekjóléti szolgálat
A helyi gyermekjóléti szolgálattal szoros együttműködésben próbálunk segíteni a hátrányos helyzetű gyermekek életkörülményein a jelzőrendszer működtetésével, esetmegbeszélések segítségével. A problémák feltárása és megoldása közös feladatunk.
15.7. Az Óvoda és a Közművelődési Intézmények
· Művelődési Ház 

· Tájház

Óvodánk jó kapcsolatot tart fenn a Művelődési Házzal, minden olyan rendezvényen részt veszünk, amely elősegíti a nevelő munkánkat. Ezeket a programokat úgy választjuk meg, hogy a gyerekek nyugodt játékát, pihenését ne zavarja. Lehetőségünk nyílik bábelőadások, kiállítások, gyermekszínházi előadások megtekintésére. 

A könyvtárat is rendszeresen látogatjuk, így keltjük fel érdeklődésüket a könyvek és a könyvtár iránt.

A Tájházban megrendezett kiállításokon és az alkalomhoz kötődő egyéb rendezvényeken lehetőség szerint veszünk részt. 
Kapcsolattartás formái: 
· egymás rendezvényein való részvétel

· közös előadások

· kiállítások szervezése.
15.8. Az óvoda és a civil szervezetek
Szabó János Horgászegyesület: az Erdei Óvodai programjaink lebonyolításában vannak a segítségünkre. Igyekszünk külső helyszínen programokat megvalósítani.
 Roma Nemzetiségi Önkormányzatra: a beíratással, hiányzások csökkentésével kapcsolatos együttműködésben számíthatunk. Programok szervezése és közös megvalósítása szintén szerepel az együttműködésben.  
15.9. Óvodánk egyéb kapcsolatai
Védőnői kapcsolat: A védőnővel folyamatosan kapcsolatot tartunk, a gyermekek egészégi állapotát nyomon követjük.
Községünk védőnője rendszeresen látogatja óvodánkat, elvégzi a szükséges szűréseket, tájékoztatást ad az esetleges családi problémákról, ha az óvodás gyermekeinket érinti. A fejtetvesség előfordulása esetén gyakrabban szűri a gyerekeket, felkeresi a szülőket, segít a gondok megoldásában. 
15.10. Községi Önkormányzat
Községünk Önkormányzatával nagyon jó a kapcsolatunk, sok segítséget kapunk tőlük. Községi rendezvényekre meghívást kapunk. (Betlehemezés, gyermeknap). Két éve óvodánk gyújtja meg a Falu Karácsonyán az Adventi koszorú harmadik gyertyáját. Gyermekeinkkel és szüleikkel közösen énekelünk a falu főterén. Programjaikra meghívást kapunk, de mi is bekapcsolódunk a községi szintű rendezvények lebonyolításába. A GESZ segíti az intézmény működését, igyekeznek támogatni munkájukkal.
Logopédiai kapcsolat: Beszédhibák szűrése, javítása logopédiai foglalkozások megszervezése.
Kapcsolatainkat erősíteni szeretnénk a helyi Herba körrel, hogy a gyermekek és szüleik is közvetett módon ismerhessék meg a gyógynövényeket és az ezekből készített teákat, azok hatását egészségünkre. A kőtelki foci csapat támogatja óvodánkat, jó kapcsolatot ápolunk a vezetőséggel. A Bozsik Foci program ismét indult óvodánkban.

16.  FELELŐSÖK, MEGBÍZOTTAK NÉVSORA
ÓVODAI ALKALMAZOTTAK
Óvodapedagógusok:
Turó Anikó
Dr. Liptákné Szabó Ágnes
Turó Anikó
Sörös Bernadett

Vajjon Krisztina
Dajkák:
Póta Tünde

Váradi Gyuláné
MEGBÍZATÁSOK:

	Név
	Megbízatás

	Turó Anikó
	Óvodavezető

Ovped nyilvántartás

Ovikréta nyilvántartás

Étkezési adagok

ANTSZ- konyha

Gyv határozatok, HH-HHH nyilvántartás

Pályázat felelős

KIR nyilvántartás

Közfoglalkoztatási napló vezetése

Teremtésvédelmi program felelős

	Vajjon Krisztina
	Karbantartó munkákájának ellenőrzése

Gyv határozatok, HH-HHH nyilvántartás

Leltár felelős

EÜ doboz felelős

	Liptákné Szabó Ágnes
	Honlap aktualizálás

Katolikus programok szervezése

Szabadságok kiírása

	Sörös Bernadett
	Tűzvédelmi felelős

Munkavédelmi felelős

Iskolatej

	Póta Tünde
	Udvari játékok ellenőrzése




PARTNEREINK KÉPVISELETÉBEN:
	Önkormányzat:
	Lovász Tibor- Polgármester

	Igazgató:

	Mári Noémi

	Háziorvos:

	Dr. Imre Anikó

	Védőnő:

	Ulviczkiné Katona Éva

	Logopédus:
	Benedek Péterné

	Gyermekjóléti ügyintéző:

	Bakóné Bán Zsófia

	Gyámügyi esetmenedzser
	Csajbók- Nagy Elvira

	Művelődési Ház:                                           
	Váradi Boglárka

	Tájház:
	Bozsó Lászlóné

	Szabó János Horgászegyesület:
	Lovász Tibor

	Kisebbségi Önkormányzat: 

	Suki Gézáné

	Szülői Munkaközösség vezető:
	Szőllősiné Farkas Mária


Az idei év, nevelő munkájához jó egészséget és sok sikert, sok-sok gyermek mosolyt és szülői elégedettséget kívánok!

ÉRVÉNYESSÉGI RENDELKEZÉS
	A 2025 -2026. nevelési év munkaterve 
                         2025. szeptember 1-től 2026. augusztus 31-ig érvényes



                                   
                                                        Turó Anikó

                                                                                        Tagintézményvezető

Melléklet:
· Nevelőtestületi értekezlet határozat

· Szülői szervezet értekezletének jegyzőkönyve
Értekezletek időpontja�
Elnevezés�
Résztvevők�
�



Havonta


�
Gyermekvédelmi és kapcsolattartó munkacsoport�
Vajjon Krisztina


Turó Anikó


Sörös Bernadett�
�



Kéthavonta


�
Óvoda-iskola átmentet segítő munkacsoport�
Vajjon Krisztina


Liptákné Szabó Ágnes�
�
 









